&islo zdznamu: 2015/121119
lo spisu: KEO/OAOTPZ/ZAM/2015/44073

LR

DOHODA _
&slo 42 /§ 52 12015/ SR

na vykonavanie aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou menSich
obecnych sluZieb pre obec

uzatvorend podl’a ustanovenia § 52 zdkona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘).

Preambula

V zmysle ustanoveni zdkona 453/2003 Z.z. o orginoch Statnej spravy v oblasti
socialnych veci, rodiny a sluZieb zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
trad prace, socidlnych veci arodiny vykondva Statnu spravu v oblasti socidlnych veci
a sluZieb zamestnanosti, pri¢om ma spdsobilost’ na uzatvaranie dohéd v zmysle osobitnych

predpisov.

~ Clénok L.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Sidlo

Zastupeny riaditelom
ICO

bankové spojenie

¢. uctu

IBAN

(d’alej len ,,Grad*)

Obec

Sidlo

Zastipena starostom
ICO

bankové spojenie.

¢. uctu

IBAN

DIC

(dalej len ,, obec*)

Stani¢né namestie ¢.9, 042 11 KoSice
PhDr. Pavol Mutafov

30794536

Statna pokladnica

7000534063/8180

SK57 8180 0000 0070 0053 4063

a

Obec Vys$ny Medzev

Hrdinov SNP 152, 044 25 VySny Medzev
Ing. Robert Nalepka

31309411

Prima banka, a.s.

0523183002/5600

SK20 5600 0000 0005 2318 3002
2021473399

uzatvaraju
tato dohodu.
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Clanok II.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie aktivanej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

Clénok IIL
Ucel dohody

1. Ukelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivaénu &innost formou mensich
obecnych sluZieb pre obec (d’alej aj ,,aktivaéna &innost™)..

2. Obec berie na vedomie, e finangny prispevok, a to aj kazda jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zdkona
¢.523/2004 Z. z. orozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov (d’alej aj ,,zakon 0 rozpocétovych
pravidlach verejnej spravy“). Nenavratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
Statneho rozpo¢tu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 502/2001 o finané¢nej
kontrole a vnitornom audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zékon €. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy). Obec
sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava stdastou systému
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci
dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedomd, Ze za zavazné porusenie tejto dohody sa bude povazovat aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clénok IV.
Priva a povinnosti iradu
Urad je opravneny:

1. Poskytnit’ UoZ poradensk &innost’ /vzdeldvanie a pripravu pre trh prace
v rozsahu do 30 hodin.

Urad sa zaviizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. diia
nasledujiiceho kalendérneho mesiaca, na ugely organizovania aktivacnej Einnosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d'alej aj ,,UoZ*), ktori majt v obci trvaly pobyt a ktori sa
dlhodobo nezamestnani oblania vzmysle § 8 ods.] pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zarovefi si poberatelmi davky v hmotnej ntidzi a prispevkov k davke
v hmotnej nidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.
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. Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbich zamestnanosti
na Ghradu ¢asti nikladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti najviac
vo vyske 2178,00 € a prispevok na tdhradu &asti celkovej ceny priace zamestnanca,
ktory organizuje aktivatnu innost’, ak mé takého zamestnanca, najviac vo vyske 0,00 €

spolu najviac vo vyske: 2178,00 €
slovom: Dvetisicstosedemdesiatosem Eur

. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktiva&nej &innosti (ak bude menej ako 20
hodin, do celkovej vysky prispevku sa zapo&itava len pomerna Cast’ prispevku), termin
zadatia vykondvania aktivatnej ¢innosti dohodnuty podet UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali aktivaént &innost’ a taktiez
skutoCnost’, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaéni &innost’ pocas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane polas dalsich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytniit’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni &innost’ v Struktire:

Pocas 6 kalendérnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /4UoZ/

- prispevok na thradu ¢asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vyske 56,70 € aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivatnu &innost, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 56,70 €.

Pocas 6 kalenddrnych mesiacov pre UoZ zaradenych opakovane na AC /3 UoZ/

- prispevok na thradu ¢asti nédkladov, ktoré stvisia s vykonavanim aktivagnej ¢innosti
najviac vo vyske 45,40 € aprispevok na thradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje aktivainu &innost, najviac vo vyske 0,00 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 45,40 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin
zatatia aktivadnej ¢innosti UoZ je od 1. diia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnit’
obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

. Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje
potas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného
Casu. Poskytnut’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

. Poskytnit’ obci mesatne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaénd &nnost
v prisluSnom kalenddrnom mesiaci, vo vyske zodpovedajiicej skutonostiam podla bodu
4,5, 6 askutotne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci pofas doby organizovania aktivatnej &innosti mesaéne prispevok
na ucet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dila predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
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10.

11

12.

na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, ato az do
skoncenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatePa doslo k nedodrZaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatel’a kontrola
alebo iné konanie, je tvirad oprivneny pozastavit’ vypliacanie prispevku az do
ukoné¢enia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vyplatit’ poslednt splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
men§ich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
¢. 17), v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a v stilade s bodom 8.

. Vratit’ obci originali dokladov predloZenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60

kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodnu inak.

Oznamit’ obci, ak do¢asné pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania aktivacnej ¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie tiradu od
dohody s UoZ.

Clénok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpecit aktivaénu Cinnost’ tak, aby prace vykonavané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych  podmienok, tvorbu, ochranu,
udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kulturneho dedigstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluZieb ad’alSich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj aochranu
duchovnych akulturnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti amliddeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpecit’ po dobu od 09.02.2015 do 31.07.2015 vykonavanie aktivanej ¢innosti pre 7
UoZ v Strukture:

| Rozsah

Druh vykonivanych pric podl’a § 52 | Pocet | ISCO | Termin vykondvania | (tyZdenny
ods. 2 zdkona UoZ | -08 od/do rozvrh
hodin)

Uprava verejného priestranstva : hrabanie

a zber listia, zametanie miestnych
komunikacii, idrZba ciest a chodnikov,
Cistenie rigolov, udrziavanie poriadku v okoli
kontajnerov a verejného priestranstva,
Cistenie rigolov, udrziavanie poriadku v okoli 7 09.02.2015 - 31.07.2015 20
kontajnerov, Cistenie potokov a zber odpadu
v ich blizkom okoli, pomoc pri idrzbe
vodnych zdrojov, pomocné murarske

a natieraCské prace, drzba obecnych

budov, zimna Gdrzba.
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3.

3.1

Zabezpetit' dodrZiavanie denného rozvrhu zagiatku a konca vykondvania aktivagnej
¢innosti UoZ v $trukture :

{

ded Pondelok Utorok Streda Stvrtok | PiaTtok ﬂi
|
‘kuﬁk_azovatel od - dood - dojod - do| od - do |od - dojod - dojod - dolod - dolod - dolod - do
Casové i ‘
rozpiitie (v 7,00- |11,30- 7,00- | 11,30- 7,00- ‘
hodinach) 11,00 | 15,30 11,00 | 15,30 11,00 | %
pocet |
zaradenych ’ ‘
Uoz 7 | 7 N 2 N 2 R R T

Uvolnit’  UoZ  zvykondvania aktivatnej ¢&innosti na poradensku

¢innost’/vzdelivanie a pripravu pre trh prace poskytovanu(¢) diradom v rozsahu do 30
hodin.

4.

Koordinovat’ aktivaéni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktory bude
organizovat’ aktiva¢nu &innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutolnost, ktorA méi za nasledok ukondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivainu Cinnost’ (dalej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupréci s iradom do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru urgit’
iného zamestnanca, ktory bude aktiva¢ni &innost UoZ organizovat. Ak obec neur¢i
(nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivagnej &innosti zodpovedny Statutarny
zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalendarnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ,
zaslat’ dradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do
15 kalendarnych dni odo diia zagatia organizovania aktivatnej &innosti UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zulastiiuji na aktivaénej ¢&innosti
a organizétorov aktivatnej Cinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
GCast’ na vykondvani aktivatnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovéva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zaklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
képie vyhotoveni na trad mesa¢ne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii cinnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj
(priloha €. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacnii Cinnost
Jformou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutarneho zéastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivagnej €innosti podla predlozeného denného rozvrhu
zaciatku a konca vykonavania aktivatnej &innosti UoZ, je pre obec z4avézny s vynimkou
ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty polet hodin pripadne na dei pracovného
pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktiva&né prace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo veSernych hodinich alebo nodnych hodinch,
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10.

11.

12.

tito skuto&nost’ oznémi obec tradu. Urad o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ
moZe vykondvat' aktivaéni &innost’ aj vo vedernych a noénych hodinéch, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch tirad pozaduje suhlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat' uradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskor do posledného dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni kalendérneho mesiaca v ktorom jej
vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby sticasne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 originil a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dalich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 originil a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdema banky o uskuto¢neni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniny doklad a doklad z registraéne;j
pokladne,

b) Vykaz kvypoltu prispevku na aktivacmii cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj (priloha ¢&. 9),

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnédvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poist'ovne
za zamestndvatel'a, 1 originil a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislusnej platby.

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaénej ¢innosti,

e)  zauCtovanie avypisy zpokladni¢nych dennikov (resp. obdobnych uétovnych
dokladov) s vyznaCenim prislusnych zau&tovanych poloZiek v 2 vyhotoveniach,

f) pri predkladani poslednej Ziadosti o (thradu platby predloZit’ Spravu o kvantifikovanom
prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec
oproti stavu pred jej zacatim (d’alej aj ,,sprava“) v 2 vyhotoveniach. Obec je povinna
vsprave uvadzat' informacie, &i boli vynaloZené finantné prostriedky vyuzité
hospodarne, efektivne , ielne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo dosiahnut’
ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec zdokumentuje
obsah sprévy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac, pripadne inym
hodnovernym spdsobom.

» V zmysle ust. § 122 zik. & 40/1964 Zb. — Obé&ianskeho zikonnika plati, Ze
za zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti
v dohodnutej lehote sa povaZuje posledny deii lehoty, v ktorom bola
Ziadost’ doruceni do podatelne prijemcu aoznaéena prezenénou
peciatkou.

Oznamit' Gradu nedodrZanie rozsahu hodin, neucast, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Oznamit’ tradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazdu zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnii ¢innost (priloha &. 12).

V pripade pred¢asného ukonéenia vykondvania aktivagnej Ginnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dodasnej
préaceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni <innost nemdZe obec prijat
na vykondvanie aktivacnej Cinnosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni doasnej pracovnej
neschopnosti modze vo vykonavani aktivatnej Einnosti pokraovat v zmysle platne;j
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13.

14.

dohody s iradom, pri€¢om doba vykonévania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu dolasnej
PN nepredlZuje. Vykonévanie aktivaénej &innosti UoZ sa kon&i uplynutim dohodnute;j
doby, ak docasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhie ako je dohodnuta doba
vykondvania aktivatnej Cinnosti. Ako ospravedlneni neulast UoZ na vykondvani
aktivaCnej Cinnosti trad akceptuje praceneschopnost alebo o3etrovanie &lena rodiny
na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiicecho lekdra a oddvodnend a neodkladni
navstevu lekéra, pisomne potvrdenu oSetrujticim lekarom.

Pouwtit UoZ zaradenych do aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivadnej €innosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouéeni. Zabezpegit’ trazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu €innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni uradu.

Pouzit’ prispevok poskytovany uradom podla Cl. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktiva¢nej &innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouzit' na thradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o sluZbach zamestnanosti.

Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak:

15.

- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej Cinnosti, pric¢om za prvy defi realizicie sa povaZuje datum G&innosti tejto
dohody,

- suprimerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- sl podloZené u¢tovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o G&tovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré su riadne evidované v uétovnictve obce v sulade
s platnymi vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zameru aktivalnej &innosti), efektivnosti (maximalizicia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ulelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktivatnej &innosti a priama
vézba na fiu).

- boli vynaloZené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR

- za hospodirne, uelne a efektivne vynaloZené prostriedky na tcely vykonu
aktivatnej Cinnosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu aktiva&nej ¢innosti (zdravotna obuv, pracovné
oblegenie, pracovné niradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory
je nevyhnutny na realiziciu projektu avyludne stvisi s realiziciou aktivit
projektu.

Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkulaciou nékladov, ktord je suastou Zdmeru organizovania aktivacnej Cinnosti
Jormou mensich obecnych sluZieb pre obec av sulade so zisadou preukazatel'nosti,
hospoddmosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratni daii z pridanej hodnoty,

¢) nékup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktry, nehnutel'nosti

a pozemkov,
d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
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16.

17.

e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona
0 sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré st uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie st v uétovnictve jednoznaéne oznaéené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vniitornym predpisom &tovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju ndklady na realiz4ciu aktivagnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

PredloZit' Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
menSich obecnych sluieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v sulade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou
menSich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich slusieb pre samosprdavny kraj
a v stlade s C1. IV. bod 9.

Uchovévat' tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od podpisania dohody.

Clanok VI
Skonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov téastnikov dohody a sti¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu  moZno ukontit' na zaklade pisomnej dohody uastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢&innosti UoZ
poskytnuté obci do diia i¢innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho poruSenia podmienok tejto dohody moze kazdy z ucastnikov odsttpit
od dohody. Privne uginky odstipenia od dohody zdévodu vazneho porusenia jej
podmienok nastavaju diiom dorudenia pisomného oznamenia opravnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému ti&astnikovi.

Za vazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZzuje najmai:

a) porusenie C1. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej &innosti v rozpore so zémerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezilastiiuje((l) aktivatnej &innosti, pricom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné Gcely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porudenie rozpo&tove;j discipliny.

Za vaZne poruSenie tejto dohody zo strany tiradu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 az 8 tejto dohody.
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Ak ddjde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit' tradu
finantné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni
od odstiipenia na et Gradu. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok, alebo jeho &ast
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Za zévaZné poruSenie podmienok dohody je povaZované poruSenie finanénej discipliny
podla zakona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VII.
Zaverelné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,

podpisanym oboma ulastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom uéastnikov tejto dohody.

V rdmci zaradenia na aktiva¢nu &innost' UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej &innosti nevztahuju
ustanovenia Zékonnika préce, o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivacnej
¢innosti pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

V pripade nedodrZania zavézku podla Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. V. bod 10, ak sa u&astnici dohody nedohodni inak.

Obec je povinnd na vyZiadanie uradu preukédzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziiovat’ vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva préce,
socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky, Gstredia prace socidlnych veci a rodiny,
tradu a d’al$im kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich G¢tovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu
priebezne pocas trvania zévizkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celu
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska finanéného prispevku.

Vzijomnd komunikdcia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zaviznost’ vyZaduje pisomni formu, v ramci ktorej su Gdastnici povinni uvadzat’ &islo
tejto dohody. Pre vzdjomnu pisomni komunikaciu budi wG&astnici dohody pouzivat’
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade zavizuji bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ugel a obsah sledovany touto
dohodou.
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10. Ugastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavi..

ju v tiesni ani za zvla3t' nevyhodnych podmienok, precitali si ju ana znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 4 (Styroch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrzi 3 (tri) rovnopisy a PO/FO 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma tucastnikmi dohody

a iCinnost’ dfiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

V Kosiciach dr‘lao 6 FEB. 2015

'ﬂ\ 7’ ] >

\ / LA VAL 4VAS 7aNTV, vv/é

"y
Ing. Rébert Nalepka ~ N PhDr. Pavol Mutafov
starosta ” 4 riaditel’ iradu
/

Prilohy k dohode:

¢. 8  Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavaju aktiva&nu &innost formou mengich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj .

¢. 8.1 Evidencia dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktivadnu &innost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 9 Vykaz k vypodtu prispevku na aktivaénii &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
meng3ich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 10 Ozndmenie o neicasti UoZ alebo nedodrZani rozsahu hodin UoZ na vykonavani aktivagnej &innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mengich sluzieb pre samospravny kraj

¢. 12 Oznédmenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizoval aktiva¢ni &innost formou
menSich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj

¢

- 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb

pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim
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